
РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ АТТЕСТУЮЩИХСЯ ПЕДАГОГОВ 

 

Для подготовки к аттестации рекомендуем Вам посетить сайты: 

 

I. Сайт www.ipk-tula.ru 

На главной странице сайта в правом верхнем углу Меню:  

Направления деятельности – АТТЕСТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 
Нормативно-правовая база: федеральный уровень и региональный уровень. 

В помощь педагогу: 

 Решение № 1 от 27 сентября 2023 года Главной аттестационной 

комиссии по аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность,  по  проведению  процедуры   

аттестации педагогических работников в целях  установления 

квалификационных категорий (первой или высшей, а также 

квалификационных категорий «педагог-методист», «педагог-наставник»): 

 таблицы личных достижений профессиональной деятельности 

педагогов (по всем должностям); 

  экспертные заключения об уровне профессиональной деятельности 

педагога (по всем должностям); 

 образец заявления на аттестацию; 

 образец согласия на обработку персональных данных; 

 образец заявления на отзыв. 

 

II. 1. ГРАФИК АТТЕСТАЦИИ размещается на сайте Министерства 

образования Тульской области, а также на сайте ГОУ ДПО ТО «ИПК и 

ППРО».  

2. Приказ «Об установлении первой и высшей квалификационных 

категорий, квалификационных категорий «педагог-методист», «педагог-

наставник» педагогическим работникам образовательных организаций 

Тульской области» размещается на сайте Министерства образования 

Тульской области через месяц после заседания Главной аттестационной 

комиссии: 

 Деятельность 

 Аттестация педагогических кадров 
 

По всем интересующим вопросам Вы можете позвонить по телефону:  

8 (4872) 56-51-02   

ВАЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

· Целесообразно подавать заявление о проведении аттестации за 3 месяца до 

истечения срока действия имеющейся квалификационной категории. 



· Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по должности, по которой аттестация 

будет проводиться впервые, подается не ранее чем через 2 года после 

установления по этой должности первой квалификационной категории.  

ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ПОДАЧИ В ГЛАВНУЮ 

АТТЕСТАЦИОННУЮ КОМИССИЮ 

- заявление о проведении аттестации установленного образца; 

- согласие на обработку персональных данных; 

- копия аттестационного листа предыдущей аттестации (при наличии 

такового); 

- копии страниц трудовой книжки: 

   первая страница; 

   страница с записью о принятии на должность, по которой подаётся 

заявление о проведении аттестации; 

   страница с записью об установлении квалификационной категории (если 

таковая имеется); 

   последняя страница с записью "работает по настоящее время в должности 

"(указать должность)". 

 

Чтобы подать заявление через ГОСУСЛУГИ нужны паспортные данные, 

номер телефона, адрес эл.почты. 

 

Обратите внимание, занимаемая должность и должность по которой подаётся 

заявление должны совпадать! В случае, если замещение должностей 

осуществляется по совместительству, то необходимо предоставить приказ о 

принятии на должность. 

- копии документов о наличии ученой степени, государственных наградах 

Российской Федерации (орден, медаль, почетные звания), ведомственных 

наградах (нагрудный знак, почетная грамота), дипломов победителей 

конкурса лучших учителей России в рамках реализации ПНП «Образование». 

Пакет документов можно подать несколькими способами: 

- непосредственно в отдел обеспечения проведения аттестации 

педагогических работников (ежедневно с 9.00-18.00 час., выходной: суббота, 

воскресенье, перерыв на обед 12.30-13.18); 

- направить электронной почтой на адрес, указанный в образце заявления; 

- направить по почте письмом с уведомлением о вручении; 



- на едином портале госуслуг. 

На основании решения Главной аттестационной комиссии министерство 

образования Тульской области издает приказ об установлении педагогическим 

работникам первой или высшей квалификационной категории со дня 

вынесения решения, который размещается на официальном сайте 

Министерства образования Тульской области https://education.tularegion.ru/  в 

разделах «Деятельность» - «Аттестация педагогических кадров» в сети 

«Интернет». На основании данного приказа работодатель издает локальный 

акт об оплате труда педагогическому работнику по установленной категории 

и заносит приказ об установлении квалификационной категории в трудовую 

книжку педагогического работника. 

 

Задать интересующий Вас вопрос по аттестации педагогических работников 

Вы можете по телефону 8 (4872) 56-51-02  

 

 

https://education.tularegion.ru/

